
 
 
 
 

คูมือปฏิบัติงานหลกั 
 

เรื่อง 
 

ระบบการจัดการพลังงาน  
สําหรับมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

 
 
 
 
 

จัดทําโดย 

นางสาวบวรลักษณ  แสงกลา 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
 



คูมือปฏิบัติงานหลกั 
 

เรื่อง 
 

ระบบการจัดการพลังงาน  
สําหรับมหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร 

 
 
 
 
 

จัดทําโดย 

นางสาวบวรลักษณ  แสงกลา 
กลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบการจัดทํา คร้ังท่ี 1 
 
 

.............................................. 
ผูอํานวยการกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

วันท่ี 11 เดือน มีนาคม พ.ศ.2562 
 



คํานํา 

 
คูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้จัดทําตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานการกําหนดตําแหนงและการ

แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ.2553 ซ่ึงเปนเอกสารแสดงเสนทาง
การทํางานหลักตั้งแตเริ่มตนจนสุดกระบวนการ โดยระบุข้ันตอนการดําเนินการตางๆ  โดยคูมือปฏิบัติงานหลัก
มีความสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติงาน เพ่ือชวยใหหนวยงานมีคูมือไวใชในการปฏิบัติงาน และชวยให
ผูปฏิบัติงานใหมสามารถศึกษางานไดอยางรวดเร็ว ทําใหงานของหนวยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน
จากคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้ 

วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลักเก่ียวกับระบบการจัดการพลังงานสําหรับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดําเนินการอนุรักษพลังงานดําเนินไปอยางมีระบบและตอเนื่อง ท้ังดาน
พฤติกรรม จิตสํานึก วิธีการจัดการการใชพลังงาน รวมท้ังเทคนิควิธีการทางวิศวกรรม ท่ีมีการบูรณาการอยางมี
ระบบ ซ่ึงตองพิจารณาใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร และเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได เพราะการจัดทําระบบการจัด
การพลังงานสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนงานท่ีตองมีความละเอียดรอบคอบ มีความถูกตอง
ตรงตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงานป พ.ศ.2535 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 3 เมษายน 
2535 และแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550 

สุดทายนี้ขาพเจาขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิท่ีใหความรูและคําแนะนําดวยดีตลอดมา และ
ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนอยางยิ่งท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหจัดทําคูมือปฏิบัติงาน
หลักเลมนี้ข้ึนมา โดยเฉพาะอยางยิ่งผูอํานวยการกองกลาง สํานักงานอธิการบดี และเพ่ือนรวมงานทุกคน ท่ี
เปนกําลังใจใหคูมือปฏิบัติงานหลักเลมนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
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สวนที่ 1 บริบทมหาวิทยาลัย 
 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เปนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปพุทธศักราช 2516 มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติใหกรมการฝกหัดครูจัดตั้ง
วิทยาลัยครูกําแพงเพชร โดยสถาปนาข้ึน เม่ือ 29 กันยายน 2516 ตั้งอยูเขตหมูบานวังยาง หมูท่ี 1 ตําบลนคร
ชุม อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร มีเนื้อท่ี 421 ไร 58 ตารางวา  
 ปพุทธศักราช 2518 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 ยกฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ปการศึกษา 2519 เปดรับนักศึกษาภาคปกติรุนแรก โดยรับนักศึกษาระดับ ป.กศ. จํานวน 392 คน 
ซ่ึงนักศึกษาไดรับการคัดเลือกจากสภาตําบลตางๆในเขตจังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดตาก  
 ปพุทธศักราช 2527 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช 2527 มีผล
ใหวิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิต สาขาวิชาชีพอ่ืน ท่ีไมใชวิชาชีพครูได  
 ปการศึกษา 2529 เปดรับนักศึกษา ภาค กศ.บป. เปนรุนแรก  
 ปพุทธศักราช 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
พระราชทานนามวิทยาลัยครูท้ัง 36 แหงวา “สถาบันราชภัฏ” เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535 ปพุทธศักราช 
2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึง
มีผลใหวิทยาลัยครูกําแพงเพชรมีฐานะเปน สถาบันราชภัฎกําแพงเพชร ตั้งแตวันท่ี 25 มกราคม 2538  
 ปการศึกษา 2541 เปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเปนรุนแรก 
 ปการศึกษา 2543 เปดรับนักศึกษา ภาค พิเศษ ท่ี อ.แมสอด จ.ตาก ใชสถานท่ีโรงเรียนสรรพวิทยาคม
เปนศูนยการศึกษาเปนรุนแรก 
 ปการศึกษา 2544 จัดตั้งศูนยขยายโอกาสอุดมศึกษาสูทองถ่ินบนพ้ืนท่ี 600 ไร ของสถาบันท่ี ต.แมปะ 
อ.แมสอด จ.ตาก และเปดรับนักศึกษาภาคปกติเปนรุนแรก 
 ปการศึกษา 2545 เปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเปนรุน
แรก 
 ปการศึกษา 2546 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ลงทรงพระปรมาภิไธยประกาศใน
พระราชกิจจานุเบกษา ใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีผลให
สถาบันราชภัฏอยูในโครงสรางเดียวกับมหาวิทยาลัย ในสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 ปพุทธศักราช 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวันท่ี 9 มิถุนายน 2547 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 จึง
มีผลบังคับ ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เปนตนไป ทําใหสถาบันราชภัฏ 41 แหง ท่ัวประเทศ มีสถานภาพ
เปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” มีความเปนอิสระและเปนนิติบุคคล เปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  



 ปพุทธศักราช 2548 เปดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา ณ ศูนยอุดมศึกษาแมสอด เปนรุนแรก 
 ป พุทธ ศักราช 2550 เป ดการเรียนการสอนระดับบัณฑิต ศึกษา ภาคพิ เศษ หลักสูตรรั ฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 ปพุทธศักราช 2551 เปดรับนักศึกษา ภาคพิเศษ ตามโครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการการคลัง เปนรุนแรก โดยรับนักศึกษาท่ี
เปนบุคลากรองคกรปกครองทองถ่ินจากจังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดตากและจังหวัดสุโขทัย 
 ปพุทธศักราช 2552 เปดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสาขายุทธศาสตรการบริหาร
และพัฒนา รุนแรก 
 ปพุทธศักราช 2557 เปดรับนักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษา รุน
แรก 
 ปจจุบัน มหาวิทยาลัยมีหนวยงานท่ีท้ังสิ้น 14 หนวยงาน ประกอบดวย คณะครุศาสตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม บัณฑิตวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด และสํานักบริการวิชาการและจัดหารายได 
 
อัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย : 
บัณฑิตมีจิตอาสา สรางสรรคปญญา พัฒนาทองถ่ิน 
 

 เอกลักษณของมหาวิทยาลัย : 
การผลิต พัฒนาครู และการพัฒนาทองถ่ิน 

 
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มุงเนนใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชน สรางศักยภาพให

เปนขุมพลังแหงปญญา พัฒนาทองถ่ิน ผลิตกําลังคนท่ีมีความรูความสามารถและมีคุณธรรม โดยเนนท่ีจิตสํานึก
ในการรับใชทองถ่ินและประเทศชาติ 

 

 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยท่ีเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการของทองถ่ินใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 

 พันธกิจของมหาวิทยาลัย : 
1. สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ิน 
2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



3. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และความสามารถในการคิด การแกปญหา การสรางสรรคและ
การสื่อสาร ดวยหลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 

4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย โปรงใสดวยหลักธรรมาภิ
บาล มีการพัฒนาอยางกาวหนา ตอเนื่องและยั่งยืน 
 
เปาประสงคของมหาวิทยาลัย 

1. เพ่ิมขีดความสามารถ สรางความไดเปรียบในเชิงแขงขัน และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม แก
ชุมชนและทองถ่ิน ภายใตบริบทของทองถ่ินโดยการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ิน 

2. บัณฑิตครู ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
3. บัณฑิตมีคุณภาพท่ีสรางสรรคสังคม 
4. ระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล และเปนองคกรแหงนวัตกรรม 

 
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

1. การพัฒนาทองถ่ินดวยพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคมทองถ่ินดวยศาสตรพระราชา 
2. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสรางสรรคสังคม 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหทันสมัย ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และเปน

องคกรแหงนวัตกรรม 
 
โครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัย 

 



สวนที่ 2 บริบทหนวยงาน 
 

ประวัติกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 

 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มีการแบงหนวยงานยอยออกเปน 9 กลุมงาน ไดแก กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป กลุมงานธุรการ กลุมงานการเงิน กลุมงานพัสดุ กลุมงานประชาสัมพันธ กลุมงานเลขานุการ 
กลุมงานการเจาหนาท่ีและนิติการ กลุมงานอาคารสถานท่ี และกลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน ซ่ึงเปน
หนวยงานสายสนับสนุนท่ีมีหนาท่ีใหบริการ สนับสนุน ประสานงาน และอํานวยความสะดวก เพ่ือตอบสนอง
ภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ใหบรรลุตามวัตถุประสงค ปจจุบันกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  

 ปรัชญาของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี : 
มีจิตบริการ พัฒนาคน พัฒนางาน และใชทรัพยากรอยางรูคา 
 

 วิสัยทัศนของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี : 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานท่ีมุงเนนใหบริการ พัฒนางาน พัฒนาคน ใหมี

คุณภาพ มีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางรูคุณคา 
 

 พันธกิจของกองกลาง สํานักงานอธิการบดี : 
1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2. สรางเครือขายดานการบริการ โดยการบริการจัดการท่ีดี ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือตอบสนองนโยบายการดําเนินงานและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
โครงสรางกองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 

 



กลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน 
 

 กลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ ดูแล ซอมแซม บํารุงรักษาเก่ียวกับ งาน
ไฟฟา งานเครื่องเสียง งานโทรศัพท งานเครื่องปรับอากาศและอิเล็กทรอนิกส งานลิฟตโดยสาร งานอนุรักษ
พลังงาน ท้ังภายในอาคารและภายนอกอาคาร รวมท้ังวางแผนงานและดําเนินงานใหสอดคลองกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยเนนท่ีการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหคุมคาและเพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายบรรลุตาม
วัตถุประสงค และพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพและสงผลดีในดานของ
การใชงานและการประหยัดพลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
 

วิสัยทัศนของกลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน 
 

 มุงม่ันใหบริการ สงเสริมการอนุรักษพลังงานขององคกร 
 

พันธกิจของงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน 
 

 1. บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ใหการบริการท่ีดี ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัย 
 

คานิยมหลักของกลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน 
 

1. ใหบริการดวยความรวดเร็ว ทํางานอยางมืออาชีพ และทํางานเปนทีม 
2. มีความคิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา และเปนองคกรแหงการเรียนรู 
3. ใชทรัพยากรอยางรูคา และลดการใชพลังงาน 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม 
5. มีจิตสํานึกในการใหบริการเพ่ือประโยชนของประชาชน 

 
ภาระหนาท่ีของกลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน 
 

กลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
 1. งานระบบไฟฟา ประกอบดวย 

1.1 ไฟฟาภายในอาคาร  
- ใหบริการตามใบขอรบับริการ 
- ติดตั้งระบบไฟฟา เชน ระบบแสงสวาง เตารับ พัดลม ฯลฯ 
- ซอมแซมระบบไฟฟา เชน ระบบแสงสวาง เตารับ พัดลม ฯลฯ 
- เช็คจุดตอของสายไฟฟาท่ีตูควบคุมใหญประจําแตละอาคาร 
- บํารุงรักษา ระบบไฟฟา เชน ทําความสะอาดหลอดไฟฟาทุก 2 เดือน 
- จดบันทึกผลการใชพลังงานไฟฟาของแตละอาคารและบานพักตามท่ีไดติดตั้งมาตรวัดไวทุก
เดือนพรอมนําสงผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบอุปกรณไฟฟาท้ังภายในและภายนอกอาคาร ใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยใชการไดดี 
- งานซอมบํารุง 
- ออกแบบระบบไฟฟาภายในและนอกอาคาร 



1.2 ไฟฟาภายนอกอาคาร 
  - ดูแลระบบไฟฟาภายนอกอาคารใหพรอมใชงานไดอยูเสมอ 
  - ซอมแซมระบบไฟฟาภายนอกอาคารใหพรอมใชงานไดอยูเสมอ 
  - ตัดเถาวัลยหรือก่ิงไมท่ีข้ึนติดกับสายไฟฟา 
  - จัดระเบียบสายไฟฟาใหมีระเบียบ 
  - งานซอมบํารุงระบบแสงสวางภายนอกอาคาร 

- ติดตอประสานงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาคในกรณีระบบสงจายมีปญหา และในกรณีท่ี
ตองการพัฒนาระบบ  ท่ีตองอาศัยหนวยงานท่ีเชี่ยวชาญ 

2. งานระบบปรับอากาศและอิเล็กทรอนิกส 
2.1 ระบบเครื่องเสียง ประกอบดวย 
การตรวจสอบ ติดตั้ง ซอมบํารุง หรือเปลี่ยนอุปกรณ เม่ือเกิดการชํารุดเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตลอดเวลา  โดยรับผิดชอบงานในสถานท่ีดังตอไปนี้ 
- ควบคุมการใชเครื่องเสียงอาคารทีปงกรรัศมีโชติ และอาคารรัตนอาภา อาคารโรงอาหาร 
- งานเครื่องเสียงประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ 
- รถเครื่องเสียงเคลื่อนท่ี 
- ติดตั้งและดูแลระบบเสียงตามสายภายในมหาวิทยาลัย 

2.3 ระบบโทรศัพทภายใน ประกอบดวย 
- ใหบริการตามใบขอรบับริการ 
- สํารวจจํานวนจุดติดตั้ง สภาพการใชงาน เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูล ดวยระบบคอมพิวเตอร  

เพ่ือสะดวกตอการซอมบํารุง และตรวจสอบ 
- เพ่ิมจุดบริการโทรศัพทสาธารณะภายในสถาบัน  โดยประสานความรวมมือกับ

องคการโทรศัพท  และหนวยงานเอกชน ท่ีสามารถใหบริการได 
2.4 ระบบเครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น ประกอบดวย 

- ใหบริการตามใบขอรบับริการ 
- ตรวจซอมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทําน้ําเย็น 
- บํารุงรักษาเครื่องปรบอากาศประจําป โดยมีรายการดังนี้ 

-  ทําความสะอาดฟลเตอร 
-  เช็คความดันน้ํายา 
-  เช็คกระแสของคอมเพรสเซอร 
-  ตรวจเช็คความผิดปกติของเครื่อง 
-  ลางทําความสะอาดเครื่องระบายความรอน ( Condensing Unit) 

2.5 ระบบลิฟตโดยสาร ประกอบดวย 
- ประสานงานกับชางซอมบํารุงลิฟตจากบริษัทผูรับจางจากภายนอกท่ีเขามาทําการ

บํารุงรักษาลิฟตโดยสารประจําเดือน 
- กรณีลิฟตโดยสารเกิดการขัดของ และไดรับแจงจากผูดูแลประจําอาคาร จะดําเนินการเขา

ตรวจสอบและแกไขเบื้องตน หากไมสามารถดําเนินการแกไขไดจะดําเนินการประสานงาน
กับบริษัทผูรับจางท่ีดูแลบํารุงรักษา 



- ควบคุมดูแลการบํารุงรักษาลิฟตโดยสารประจําเดือน โดยประสานงานเม่ือชางจากบริษัทผู
รับจางเขามาดําเนินการบํารุงรักษาประจําเดือน 

- บันทึกรายการขัดของ และการแกไขตลอดจนการซอมบํารุง และรายการบํารุงรักษา
ประจําเดือนของลิฟตแตละตัวและจัดทําเปนรายงานตอหัวหนางานเปนประจําทุกเดือน 

 3. งานอนุรักษพลังงานและบริหารงานท่ัวไป ประกอบดวย 
3.1 ระบบการจัดการพลังงานและอนุรักษพลังงาน ประกอบดวย 

3.1.1 การจัดทําระบบการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัย 
3.1.2 การจัดเก็บและบันทึกขอมูลการใชพลังงานไฟฟาใหเปนปจจุบัน 
3.1.3 การรายงานผลการใชพลังงานภาคราชการ สํานักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวง

พลังงาน ผานเว็บไซต  http://www.e-report.energy.go.th  ทุกเดือน 
3.1.4 การจัดทํารายงานการจัดการพลังงานระดับมหาวิทยาลัยฯ ตาม พ.ร.บ.การสงเสริมการ

อนุรักษพลังงาน รายงานอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
กระทรวงพลังงานทุกป 

3.1.5 ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี และ ดําเนินงานดานการ
รายงานผลการปฏิบัติราชการรายปงบประมาณ (ก.พ.ร.) ดานพลังงาน 

3.1.6 เปนผูรับผิดชอบอาคารดานพลังงานอาวุโส (ผอส.) และเปนผูรับผิดชอบอาคารดาน
พลังงานสามัญ (ผชอ.) ของมหาวิทยาลัยฯ 

3.1.7 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการรายปงบประมาณ (ก.พ.ร.) ดานการประหยัด
พลังงาน 

3.1.8 การดําเนินงานดานการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการอนุรักษพลังงานระดับ
มหาวิทยาลัย 

3.1.9 การจัดฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัยฯ ตาม พ.ร.บ.การสงเสริม
การอนุรักษพลังงาน 

3.1.10 งานรวบรวมขอมูลและขอกฎหมายดานการอนุรักษพลังงาน 
3.1.11 การเขารวมประชุม สัมมนา อบรม ดานพลังงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.2 ระบบบริหารงานท่ัวไป ประกอบดวย 
3.2.1 งานสารบรรณ ประกอบดวย 

1) งานรับ - สง และลงทะเบียนหนังสือราชการ 
2) งานคัดแยกหนังสือและการเสนอหนังสือ  
3) งานรางโตตอบหนังสือราชการ  
4) งานเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือราชการ  
5) งานแจงเวียนหนังสือราชการ คําสั่ง ประกาศ ใหหนวยงานและผูเก่ียวของรับทราบ

เพ่ือถือปฏิบัติ 
6) นําแฟมเสนอผูท่ีเก่ียวของ 
7) งานคนหาเอกสารตางๆ ใหกับงานตาง ๆ ในหนวยงาน 
8) งานเดินหนังสือ 
9) งานประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 



3.2.2 งานเอกสารการพิมพ ประกอบดวย 
1) การพิมพหนังสือราชการ 
2) การพิมพแบบฟอรมตางๆ 
3) การทําสําเนาหนังสือ เชน ถายเอกสาร อัดสําเนา  
4) การเรียบเรียง และจัดทํารูปเลม  
5) การจัดพิมพรางคําสั่งท่ีเก่ียวของ  

3.2.3 งานประชาสัมพันธ ประกอบดวย 
1) การนําเสนอขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  
2) การจัดทําเอกสาร วารสาร เผยแพรขอมูลขาวสารท้ังภายในและภายนอก 
3) การประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกในการประชาสมัพันธ  

3.2.4 งานพัสดุ ประกอบดวย 
1) งานทะเบียนคุมพัสดุ และรายงานการเบิกจายพัสดุ  
2) งานจัดทําบัญชีเบิก-จายวัสดุอุปกรณ 
3) งานจัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 
4) งานกําหนดรายละเอียด หรือคุณลักษณะเฉพาะ และคุณสมบัติของวัสดุอุปกรณ

และครุภัณฑ 
5) เปนกรรมการตรวจรับวัสดุครุภัณฑ 
6) งานตรวจสอบวัสดุประจําป 
7) งานบํารุงรักษาครุภัณฑ 

3.2.5 งานการเงิน ประกอบดวย 
1) งานเบิกจายเงินงบประมาณ(เงินยืมทดรองราชการ) 
2) งานสงใชเงินยืมราชการ 
3) งานจัดทําแผนปฏบิัติงาน/โครงการประจําปงบประมาณ 
3) การวางแผนการใชงบประมาณและการใชเงินงบประมาณ 
4) งานจัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกเงินงบประมาณ   

3.2.6 งานบุคลากร ประกอบดวย 
1) งานขออนุมัติการไปราชการ 
2) งานขออนุมัติการลา 
3) งานตอสัญญาจาง 

  3.2.7 งานใหบริการ ซอมแซม บํารุงและรักษาตามภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวย 
1) งานรับแจงเรื่องขอใชบริการ 
2) งานติดตั้งระบบไฟฟาและอุปกรณ 
3) งานดูแล บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคดานไฟฟา 

 
 
 
 
 



โครงสรางกลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานไฟฟาและอนุรักษพลังงาน 

งานระบบไฟฟา 
- ระบบไฟฟาภายในอาคาร 
- ระบบไฟฟาภายนอกอาคาร 
- งานออกแบบระบบไฟฟา 
 

 
 

งานระบบเคร่ืองปรับอากาศและ
อิเล็กทรอนิกส 

- ระบบเครื่องปรบัอากาศและ
เครื่องทําความเย็น 
- ระบบโทรศัพทภายใน 
- ระบบเครื่องเสียง 
- ระบบลิฟตโดยสาร 

 

กองกลาง   

สํานักงานอธิการบด ี

งานอนุรักษพลังงานและ
บริหารงานท่ัวไป 

- ระบบการจดัการพลังงานและ
อนุรักษพลังงาน 
- ระบบบริหารงานท่ัวไป 



สวนที่ 3 ข้ันตอนการปฏบิัติงาน 
 
ระบบการจัดการพลังงานสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 
 ระบบการจัดการพลังงานสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คือ การดําเนินการอนุรักษพลังงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 
2535 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 3 เมษายน 2535 และกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัด
การพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 และประกาศกระทรวงพลังงานเรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการดําเนินการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานตามระบบการจัดการพลังงานท้ัง 8 ข้ันตอนท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะครอบคลุมกิจกรรมการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพในทุกสวน เพ่ือลดภาระคาใชจายของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร รวมท้ังการกําหนด
รายละเอียดดานเทคนิค หรือเรื่องท่ีตองเปลี่ยนแปลงรวดเร็วตามการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีและสามารถ
ปฏิบัติไดทันเวลา  
 สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรจัดเปนอาคารควบคุมตามพระราชกฤษฎีกากําหนดอาคาร
ควบคุม พ.ศ.2538 กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซ่ึงมีอาคารหลังเดียวหรือหลายหลังภายใต
เลขท่ีบานเดียวกันท่ีมีขนาดเครื่องวัดไฟฟาหรือติดตั้งหมอแปลงไฟฟารวมกันตั้งแตสามพันกิโลวัตตหรือสามพัน
หารอยสามสิบกิโลโวลตแอมแปรข้ึนไปหรืออาคารควบคุมท่ีใชพลังงานไฟฟา พลังงานความรอนจากไอน้ํา หรือ
พลังงานสิ้นเปลืองอ่ืนๆ  โดยมีปริมาณพลังงานเทียบเทาพลังงานไฟฟาตั้งแตหกสิบลานเมกะจูลข้ึนไปถูกจัดเปน
อาคารควบคุม หมายเลข TSIC – ID : 85302-0112 จึงตองมีหนาท่ีดําเนินการอนุรักษพลังงานและดําเนินการ
จัดสงรายงานการจัดการพลังงานตออธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานภายในเดือนมีนาคม
ของทุกปตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550 
 การดําเนินการอนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรไดมีการดําเนินไปอยางมีระบบ
และตอเนื่อง ซ่ึงเปนไปตามข้ันตอนระบบการจัดการพลังงานท้ังดานดานพฤติกรรม จิตสํานึก วิธีการการจัด
การพลังงาน รวมท้ังเทคนิควิธีการทางวิศวกรรม ท่ีมีการบูรณาการอยางมีระบบ ซ่ึงจะตองพิจารณาให
สอดคลองกับวัฒนธรรมของหนวยงาน ตั้งแตการแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน การประเมิน
สถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน นโยบายการอนุรักษพลงังาน การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 
การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน แผนฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมเพ่ือการอนุรักษพลังงาน 
การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน การทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของ
การจัดการพลังงาน ซ่ึงระบบการจัดการพลังงานจะมีข้ันตอนการดําเนินงาน 8 ข้ันตอน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 8 ข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 

2. การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองตน 

3. การกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน 

8. การทบทวน วิเคราะห และแกไข
ขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 

5. การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงานและแผนฝกอบรมและกิจกรรม
สงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

6. การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน

และการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติ

ตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 

7. การตรวจติดตามและประเมินการ
จัดการพลังงาน 

4. การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 



ข้ันตอนที่ 1 การแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรตองมีการแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมดูแล ดําเนินการ ประสานงาน และมีรายงานผลการจัด
การพลังงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ตลอดจนตรวจติดตามและทบทวนการดําเนินการให
เปนไปตามนโยบายอนุรักษพลังงานท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรกําหนดข้ึน ซ่ึงคณะทํางานตองข้ึนตรง
ตออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ท้ังนี้ตองมีคําสั่งประกาศแตงตั้งคณะทํางาน พรอมระบุ อํานาจ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะทํางานใหชัดเจน และตองเผยแพรคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานใหพนักงานทุก
คนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรรับทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใหเพ่ือความเขาใจและใหความรวมมือในการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการพลังงาน 

 
1.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีตองดําเนินการตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ

วิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 
 
 
 “ขอ 5 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีคณะทํางานดานการจัด

การพลังงาน รวมท้ังกําหนดโครงสราง อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน โดยจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบ 

 อํานาจหนาท่ีของคณะทํางานดานการจัดการพลังงานอยางนอยตองมีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด

การพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
(2) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติตามนโยบาย

อนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมท้ังจัดฝกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสราง
จิตสํานึกของบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

(3) ควบคุมดูแลใหการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเปนไปตาม
นโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 

(4) รายงานผลการอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษพลังงาน
และวิธีการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมใหเจาของโรงงาน
ควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมทราบ 

(5) เสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมพิจารณา 

(6) สนับสนุนเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมในการดําเนินการตาม
กฎกระทรวงนี้” 

 
 
 
 
 



1.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน และควรใหเปนสวนหนึ่งของโครงสราง
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ดังภาพท่ี 1 และภาพท่ี 2 

 1.2.1 การจัดตั้งคณะทํางานตองมีความเหมาะสมกับระยะการพัฒนาวิธีการจัดการพลังงาน 
โดยท่ัวไปคณะทํางานท่ีจัดตั้งข้ึนควรประกอบดวย 

ก. หัวหนาคณะทํางาน 1 ตําแหนง มาจากตัวแทนผูบริหารระดับสูง ท่ีมีความสามารถ
ในการดําเนินงานประชุม มีความเขาใจวิธีการจัดการพลังงาน และเปนท่ียอมรับภายในองคกร 

ข. เลขานุการ 1 ตําแหนง เปนผูท่ีมีความรูและดําเนินกิจกรรมดานพลังงาน และควร
เปนผูรับผิดชอบดานพลังงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ค. สมาชิก 3-5 ตําแหนง มาจากตัวแทนแผนกหรือหนวยงานท่ีสําคัญ เชน อาจารย
สาขาวิศวกรรมไฟฟา วิศวกรไฟฟา เจาหนาท่ีไฟฟา เจาหนาท่ีเครื่องปรับอากาศ หรือผูท่ีมีความรูเก่ียวกับระบบ
สาธารณูปโภค เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ หรือเจาหนาท่ีบริหารสํานักงานเพ่ือชวยในงานดานเอกสาร เปนตน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ตัวอยางโครงสรางการจัดตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
 

ประธานคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 

ฝายตรวจสอบ
ดัชนีการใช

พลังงานและการ
้  

ฝายจัดทํา
มาตรการอนุรักษ

พลังงาน 

ฝายงานดาน
บริการและ

จัดการเอกสาร 

ฝาย
ประชาสมัพันธ
และกิจกรรม 

ฝายงานฝกอบรม 

ฝายเลขานุการ 

ฝายเทคนิค คณะทํางาน 



 
 

 
ภาพท่ี  2 ตัวอยางโครงสรางการแตงตั้งคณะทํางานฯ ท่ีผานมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
  1.2.2 จัดทําหนังสือแตงตั้งคณะทํางาน และกําหนดอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะทํางานอยางชัดเจน พรอมลงลามมือชื่อเจาของอาคารควบคุม คือ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร โดยอํานาจหนาท่ีของคณะทํางานตองกําหนดใหสอดคลองกับกฎกระทรวงฯ ดังภาพท่ี 3 และ
ภาพท่ี 4 โดยอยางนอยตองมีสาระดังนี้ 

1) เนินการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

2) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติการตาม
นโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมท้ังจัดการอบรมหรือกิจกรรมการอนุรักษพลังงานให
เหมาะสมกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

3) ควบคุมดูแลใหการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหมีการดําเนินการดังนี้ 

- รวบรวมขอมูลการใชพลังงานท่ีผานมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
- ตรวจสอบสถานภาพการใชพลังงานในปจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
- ตรวจสอบผลการดําเนินงานและการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร 



4) รายงานผลการอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษ
พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรใหอธิการบดีรับทราบ 

5) เสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรพิจารณา 

6) สนับสนุนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรในการดําเนินการตาม
กฎกระทรวงฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
 

คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจดัการพลังงานขององคกร เปนไปอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล จึงไดแตงตั้งคณะทํางานดานการจดัการพลังงานข้ึนมา โยประกอบดวยตัวแทนของหนวยงานตางๆ เพ่ือ
รวมประสานการทํางานดานการอนุรักษพลังงานใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงค ดังมรีายช่ือตอไปน้ี 

1. .......................... ประธานคณะทํางาน  (ผูบริหาร) 
2. .......................... เลขานุการ   (ผูรับผดิชอบดานพลังงาน) 
3. .......................... คณะทํางานฝายมาตรการ  (แผนกวิศวกรรม)  
4. .......................... คณะทํางานฝายประชาสัมพันธ (แผนกประชาสัมพันธ) 
5. .......................... คณะทํางานฝายอบรม  (แผนกบริหารท่ัวไป) 
6. .......................... คณะทํางานดานเทคนิค  (เจาหนาท่ีไฟฟา) 
7. .......................... คณะทํางานฝายกิจกรรม  (แผนกบริหารสํานักงาน) 
 
โดยคณะทํางานฯ มีอํานาจหนาท่ีและความรับผดิชอบดังน้ี 
1) เนินการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงานของโรงงาน

ควบคุมหรืออาคารควบคุม  
2) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติการตามนโยบายอนุรักษพลังงาน

และวิธีการจัดการพลังงาน รวมท้ังจัดการอบรมหรือกิจกรรมการอนุรักษพลังงานใหเหมาะสมกับ
บุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

3) ควบคุมดูแลใหการจัดการพลังงานของของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหมีการดําเนินการดังน้ี 

- รวบรวมขอมูลการใชพลังงานท่ีผานมาของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
- ตรวจสอบสถานภาพการใชพลังงานในปจจุบันของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
- ตรวจสอบผลการดําเนินงานและการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

4) รายงานผลการอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงาน ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม
รับทราบ 

5) เสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงานใหเจาของ
โรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมพิจารณา 

6) สนับสนุนเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมในการดําเนินการตามกฎกระทรวงฯ 
ท้ังน้ีมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี............................เปนตนไป 
      ลงช่ือ........................................................ 
           (.......................................................) 
     ตําแหนง..(เจาของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุม)...... 



 

 

 
 

ภาพท่ี 4 ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรท่ีผานมา 
 



1.3 เผยแพรคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานดานการจัดการพลังงานใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชรรับทราบ และมีสวนรวมในการดําเนินการ ท้ังนี้ใหสื่อสารหรือเผยแพรคําสั่งแตงตั้งโดยการติด
ประกาศ หรือ จัดทําเปนหนังสือเวียนสงไปตามคณะ/สํานัก/สถาบัน/หนวยงาน หรือวิธีการอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 
เชน เว็บไซตสํานักงานอธิการบดี สื่อออนไลน ไดแก Group Line KPRU , Facebook เปนตน ดังภาพท่ี 5 
และภาพท่ี 6 
 

 
 
 

ภาพท่ี 5  ตัวอยางการเผยแพรคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงานการติดประกาศ 

 



 
 

 
 

ภาพท่ี 6 ตัวอยางการเผยแพรคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
 
 
 ปญหา : บุคลากรท่ีถูกแตงตั้งเปนคณะทํางานดานการจัดการพลังงานลาออกระหวางป ทําให
คณะทํางานไมครบตามโครงสราง 
 แนวทางการแกปญหา : แตงตั้งคณะทํางานเพ่ิมเติม  
 ขอเสนอแนะ : ควรทําการทบทวนการแตงตั้งคณะทํางานดานพลังงานเปนประจําทุกป หรือแตงตั้ง
คณะทํางานดานพลังงานใหมทุกๆ ตนป เชน เดือนมกราคมและกุมภาพันธ 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนที่ 2 การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน 
 

ในการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานควรเริ่มประเมินจากหนวยงานยอยตามโครงสรางของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรกอน แลวจึงนําผลการประเมินมาประเมินเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชรอีกครั้ง โดยคณะทํางานสามารถดําเนินการโดยใชตารางประเมินการจัดการดานพลังงาน 
(Energy Management Matrix : EMM) เพ่ือใหทราบถึงสถานภาพการจัดการพลังงานท่ีเปนจริงในปจจุบัน
และนํามาสูการกําหนดเปาหมายในแตละองคประกอบเพ่ือกําหนดทิศทางของนโยบายอนุรักษพลังงาน ดังนี้ 

 
2.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีตองดําเนินการตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ

วิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ดังนี้ 
 
 

  “ขอ 3 วรรคสอง ในกรณีท่ีเปนการนําวิธีการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวงนี้มาใชเปนครั้ง
แรกใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน โดย
พิจารณาจากการดําเนินงานดานพลังงานท่ีผานมากอนการกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน”   
 
 
 

2.2 ทําการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานโดยใชตารางประเมินสถานภาพการจัด
การพลังงาน (Energy Management Matrix : EMM) จะมีตัวชี้วัดท้ังสิ้น 6 องคประกอบไดแก 

 1) การประเมินดานนโยบายการจัดการพลังงาน 
 2) การประเมินดานการจัดองคกร 
 3) การประเมินดานการกระตุนและสรางแรงจูงใจ 
 4) การประเมินดานระบบขอมูลขาวสาร 
 5) การประเมินดานการประชาสัมพันธ 
 6) การประเมินดานการลงทุน 
 ท้ังนี้ในแตละดานจะมีการใหคะแนนตามเกณฑชี้วัด 5 ระดับ โดยคาคะแนนอยูในชวงตั้งแต   

0 - 4 คะแนน ดังตารางท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2.1 ตารางประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน (Energy Management Matrix : EMM) 
 
 

ระดับ
คะแนน 

นโยบายการ
อนุรักษพลังงาน 

การจัดองคกร การกระตุนและ
สรางแรงจูงใจ 

ระบบขอมูล
ขาวสาร 

ประชาสัมพันธ การลงทุน 

4 มีนโยบาย 
การจัดการพลังงาน 
จากฝายบริหารและ 
ถือเปนสวนหนึ่งของ 
นโยบายของบริษัท 

มีการจัดองคกรและ
เปนโครงสรางสวน
หนึ่งของฝายบริหาร
กําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบไวชัดเจน 

มีการประสานงาน
ระหวาง
ผูรับผิดชอบดาน
พลังงาน และ
ทีมงานทุกระดับ
อยาง สม่ําเสมอ 

กําหนดเปาหมาย
ที่ครอบคลุม 
ติดตามผล หา
ขอผิดพลาด
ประเมินผลและ
ควบคุมการใช
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ
คุณคาของการ
ประหยัดพลังงาน 
และผลการดําเนิน 
งานของการจัด
การพลังงาน 

มีการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปเพื่อเปน
คาใชจายในการลงทุน
เพื่อการอนุรักษพลังงาน
และการจัดการพลังงาน
โดยพิจารณาถึง
ความสําคัญของ
โครงการเปนหลักทั้งใน
ระยะส้ันและระยะยาว 

3 มีนโยบายและมกีาร
สนับสนุนเปนคร้ัง
คราวจากฝาย
บริหาร 

ผูรับผิดชอบดาน
พลังงานรายงาน
โดยตรงตอคณะ 
กรรมการจัดการ 
พลังงาน ซ่ึง
ประกอบ ดวย
หัวหนาฝายตางๆ 

คณะกรรมการ
อนุรักษพลังงาน
เปนชองทางหลัก
ในการดําเนินงาน 

แจงผลการใช
พลังงานจาก
มิเตอรยอยใหแต
ละฝายทราบ แต
ไมมีการแจงถึงผล
การประหยัด 

ใหพนักงาน
รับทราบโครงการ
อนุรักษพลังงาน 
และใหมีการ
ประชา สัมพันธ
อยางสม่ําเสมอ 

พิจารณาการลงทุนใน
มาตรการอนุรักษ
พลังงานที่ให
ผลตอบแทนการลงทุน
สูงสุด 

2 ไมมีการกําหนด
นโยบายที่ชัดเจน 
โดยผูบริหารหรือ
ผูรับผิดชอบดาน
พลังงาน 

มีผูรับผิดชอบดาน
พลังงานรายงานตอ
คณะกรรมการ
เฉพาะกจิ แตสาย
งานบังคับบัญชาไม
ชัดเจน 

คณะกรรมการ
เฉพาะกจิเปน
ผูดําเนินการ 

ทํารายงานติดตาม
ประเมิน ผล โดยดู
จากมิเตอรให
คณะ กรรมการ
เฉพาะกจิเขามา
เกี่ยวของกับการ
ต้ังงบประมาณ 

จัดฝกอบรมให
พนักงานรับทราบ
เปนคร้ังคราว 

พิจารณาลงทุนใน
มาตรการอนุรักษ
พลังงานที่มีระยะเวลา
คืนทุนเร็ว 

1 ไมมีแนวทางปฏิบัติ
ที่ทําไวเปนลาย
ลักษณอักษร 

ผูรับผิดชอบดาน
พลังงานมีขอบเขต
หนาที่ความ
รับผิดชอบจํากัด 

มีการติดตออยาง
ไมเปนทางการ
ระหวางวิศวกรกับ
ผูใชพลังงาน 
(พนักงาน) 

มีการสรุปรายงาน
ดานคาใชจายการ
ใชพลังงานเพื่อใช
กันภายในฝาย
วิศวกรรม 

แจงใหพนักงาน
ทราบอยางไมเปน
ทางการเพื่อ
สงเสริมการใช
พลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

พิจารณาการลงทุนใน
มาตรการอนุรักษ
พลังงานที่มีการลงทุน
ตํ่า 

0 ไมมีนโยบายที ่
ชัดเจน 

ไมมีผูรับผิดชอบ
ดานพลังงาน 

ไมมีการติดตอกับ
ผูใชพลังงาน 

ไมมีระบบรวบรวม
ขอมูลและบัญชี
การใชพลังงาน 

ไมมีการสนับสนุน
การประหยัด
พลังงาน 

ไมมีการลงทุนใดๆใน
การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช
พลังงาน 

 
 

 
2.3 จัดทําแบบสอบถามการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน ประกอบดวยตัวชี้วัดท้ังสิ้น 6 

องคประกอบไดแก การประเมินดานนโยบายการจัดการพลังงาน การประเมินดานการจัดองคกร การประเมิน
ดานการกระตุนและสรางแรงจูงใจ การประเมินดานระบบขอมูลขาวสาร การประเมินดานการประชาสัมพันธ 
และการประเมินดานการลงทุน ดังภาพท่ี 7 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 7 ตัวอยางแบบสอบถามการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน 

 

แบบสอบถามประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน 
ตอนท่ี 1 หนวยงานที่สังกัดของผูตอบแบบสอบถาม 

 คณะครศุาสตร   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะวทิยาการจัดการ   สํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สํานกัประกันคุณภาพการศึกษา  สํานกัศิลปะและวัฒนธรรม   สํานกับรกิารวชิาการและจัดหารายได 
 สํานกังานอธกิารบด ี   สถาบันวิจัยและพัฒนา   บัณฑิตวิทยาลัย    
 อืน่ๆ โปรดระบุ....................................... 

ตอนท่ี 2 การประเมนิสถานภาพการจัดการพลังงานของมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
คําช้ีแจง โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงใน  ตามสภาพความเปนจริง 
1. การประเมินดานนโยบายการจัดการพลังงาน 

 มีนโยบายการจัดการพลังงานจากฝายบริหารและถือเปนสวนหนึ่งของนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 มีนโยบายและมีการสนับสนุนเปนครั้งคราวจากฝายบริหาร 
 ไมมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจน โดยผูบริหารหรือผูรับผิดชอบดานพลังงาน 
 ไมมีแนวทางปฏิบัติทีท่ําไวเปนลายลักษณอักษร 
 ไมมีนโยบายที่ชัดเจน 

2. การจัดองคกร 
 มีการจัดองคกรและเปนโครงสรางสวนหนึ่งของฝายบริหารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบไวชัดเจน 
 ผูรับผิดชอบดานพลังงานรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการจัดการพลังงานซ่ึงประกอบดวยหัวหนาฝายตางๆ 
 มีผูรับผิดชอบดานพลังงานรายงานตอคณะกรรมการเฉพาะกจิ แตสายงานบังคับบัญชาไมชัดเจน 
 ผูรับผิดชอบดานพลังงานมขีอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบจํากัด 
 ไมมีผูรับผิดชอบดานพลังงาน 

3. การกระตุนและสรางแรงจูงใจ 
 มีการประสานงานระหวางผูรับผิดชอบดานพลังงาน และทีมงานทกุระดับอยาง สม่าํเสมอ 
 คณะกรรมการอนรุักษพลังงานเปนชองทางหลักในการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการเฉพาะกิจเปนผูดําเนินการ 
 มีการติดตออยางไมเปนทางการระหวางวิศวกรกับผูใชพลังงาน (พนักงาน) 
 ไมมีการติดตอกับผูใชพลังงาน 

4. ระบบขอมูลขาวสาร 
 กําหนดเปาหมายที่ครอบคลุม ติดตามผล หาขอผิดพลาดประเมินผลและควบคุมการใชงบประมาณ 
 แจงผลการใชพลังงานจากมิเตอรยอยใหแตละฝายทราบ แตไมมีการแจงถึงผลการประหยัด 
 ทํารายงานติดตามประเมิน ผล โดยดูจากมิเตอรใหคณะกรรมการเฉพาะกจิเขามาเกี่ยวของกับการตั้งงบประมาณ 
 มีการสรุปรายงานดานคาใชจายการใชพลังงานเพ่ือใชกนัภายในฝายวิศวกรรม 
 ไมมีระบบรวบรวมขอมูลและบัญชกีารใชพลังงาน 

5. ประชาสัมพันธ 
 ประชาสัมพันธคุณคาของการประหยัดพลังงาน และผลการดําเนนิ งานของการจัดการพลังงาน 
 ใหพนักงานรับทราบโครงการอนุรกัษพลังงาน และใหมีการประชา สัมพันธอยางสม่ําเสมอ 
 จัดฝกอบรมใหพนกังานรับทราบเปนครัง้คราว 
 แจงใหพนักงานทราบอยางไมเปนทางการเพ่ือสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 ไมมีการสนับสนุนการประหยัดพลังงาน 

6. การลงทุน 
 มีการจัดสรรงบประมาณประจําปเพ่ือเปนคาใชจายในการลงทนุเพ่ือการอนุรกัษพลังงานและการจัดการพลังงานโดยพิจารณาถึงความสําคัญ

ของโครงการเปนหลักทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 
 พิจารณาการลงทนุในมาตรการอนรุกัษพลังงานที่ใหผลตอบแทนการลงทุนสูงสุด 
 พิจารณาลงทนุในมาตรการอนรุักษพลังงานที่มรีะยะเวลาคืนทุนเรว็ 
 พิจารณาการลงทนุในมาตรการอนรุกัษพลังงานทีม่ีการลงทนุต่ํา 
 ไมมีการลงทุนใดๆในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

 



2.4 สงแบบสอบถามการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานไปยังหนวยงานตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ดวยการทําหนังสือเวียน เพ่ือใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทําการประเมิน 
พรอมเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

2.5 วิเคราะหผลการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร โดยใชตารางประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน (Energy Management Matrix : EMM) 
ตามองคประกอบของการจัดการพลังงานท้ัง 6 องคประกอบ ดังตัวอยางภาพท่ี 8  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 8 ตัวอยางคําถามเพ่ือการประเมินนโยบายการจัดการพลังงาน 
 

2.6 รวบรวมแบบสอบถามจากการประเมินคําถามทุกองคประกอบ แลวใหทําการลากเสนเชื่อมตอ
ระหวางจุดตามคะแนนท่ีได และทําการวิเคราะหการจัดการพลังงาน โดยเปรียบเทียบรูปรางของลักษณะเสนท่ี
ไดจากการประเมินกับรูปรางของเสนแบบตางๆ ท่ีแสดงในตารางท่ี 2.1 เพ่ือแปลความหมาย หากรูปรางของ
เสนท่ีไดไมตรงกับรูปแบบท่ีกําหนดไวใหใชรูปรางของเสนท่ีมีความใกลเคียงกันมากท่ีสุด เพ่ือทําใหทราบวา
นโยบายอนุรักษพลังงานท่ีจะจัดทําข้ึนจําเปนตองมุงเนนในดานใดเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานดานการ
จัดการพลังงาน ดังตัวอยางภาพท่ี 9  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําถาม ไมมีนโยบายท่ีชัดเจน 0 

คําถาม ไมมีแนวทางปฏิบัติท่ีทําไวเปนลายลักษณอักษร 1 

คําถาม ไมมีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจน โดยผูบรหิารหรือ
ผูรับผิดชอบดานพลังงาน 

คําถาม มีนโยบายและมีการสนับสนุนเปนครั้งคราวจากฝายบริหาร 

คําถาม มีนโยบายการจดัการพลังงานจากฝายบริหารและถือเปน
สวนหน่ึงของนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2 

3 

4 

ไมใช 

ใช 

ไมใช 

ไมใช 

ไมใช 

ใช 

ใช 

ใช 

ใช 



ระดบั
คะแนน 

นโยบายการ
อนุรกัษพลังงาน 

การจัดองคกร การกระตุนและสราง
แรงจูงใจ 

ระบบขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธ การลงทนุ 

4 มีนโยบาย 
การจัดการพลังงาน 
จากฝายบริหารและ 
ถือเปนสวนหน่ึงของ 
นโยบายของบริษทั 

มีการจัดองคกรและเปน
โครงสรางสวนหน่ึงของฝาย
บริหารกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบไวชัดเจน 

มีการประสานงาน
ระหวางผูรับผิดชอบดาน
พลังงาน และทีมงานทุก
ระดับอยาง สม่ําเสมอ 

กําหนดเปาหมายท่ี
ครอบคลุม ติดตามผล หา
ขอผิดพลาดประเมินผล
และควบคุมการใช
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธคุณคาของ
การประหยัดพลังงาน 
และผลการดําเนิน งาน
ของการจัดการพลังงาน 

มีการจัดสรรงบประมาณประจาํป
เพื่อเปนคาใชจายในการลงทุนเพื่อ
การอนุรักษพลังงานและการจัด
การพลังงานโดยพจิารณาถึง
ความสําคัญของโครงการเปนหลัก
ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

3 มีนโยบายและมีการ
สนับสนุนเปนคร้ัง
คราวจากฝาย
บริหาร 

ผูรับผิดชอบดานพลังงาน
รายงานโดยตรงตอคณะ 
กรรมการจัดการ พลังงาน 
ซึ่งประกอบ ดวยหัวหนา
ฝายตางๆ 

คณะกรรมการอนุรักษ
พลังงานเปนชองทางหลัก
ในการดําเนินงาน 

แจงผลการใชพลังงาน
จากมิเตอรยอยใหแตละ
ฝายทราบ แตไมมีการ
แจงถึงผลการประหยัด 

ใหพนักงานรับทราบ
โครงการอนุรักษพลังงาน 
และใหมีการประชา 
สัมพันธอยางสม่ําเสมอ 

พิจารณาการลงทุนในมาตรการ
อนุรักษพลังงานท่ีให
ผลตอบแทนการลงทุนสูงสุด 

2 ไมมีการกําหนด
นโยบายท่ีชัดเจน 
โดยผูบริหารหรือ
ผูรับผิดชอบดาน
พลังงาน 

มีผูรับผิดชอบดานพลังงาน
รายงานตอคณะกรรมการ
เฉพาะกิจ แตสายงานบังคับ
บัญชาไมชัดเจน 

คณะกรรมการเฉพาะกิจ
เปนผูดําเนินการ 

ทํารายงานติดตาม
ประเมิน ผล โดยดูจาก
มิเตอรใหคณะ กรรมการ
เฉพาะกิจเขามาเกี่ยวของ
กับการต้ังงบประมาณ 

จัดฝกอบรมใหพนักงาน
รับทราบเปนคร้ังคราว 

พิจารณาลงทุนในมาตรการ
อนุรักษพลังงานท่ีมีระยะเวลา
คืนทุนเร็ว 

1 ไมมีแนวทางปฏิบัติ
ท่ีทําไวเปนลาย
ลักษณอักษร 

ผูรับผิดชอบดานพลังงานมี
ขอบเขตหนาท่ีความ
รับผิดชอบจํากัด 

มีการติดตออยางไมเปน
ทางการระหวางวิศวกร
กับผูใชพลังงาน 
(พนักงาน) 

มีการสรุปรายงานดาน
คาใชจายการใชพลังงาน
เพื่อใชกันภายในฝาย
วิศวกรรม 

แจงใหพนักงานทราบ
อยางไมเปนทางการเพื่อ
สงเสริมการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาการลงทุนในมาตรการ
อนุรักษพลังงานท่ีมีการลงทุนตํ่า 

0 ไมมีนโยบายท่ี 
ชัดเจน 

ไมมีผูรับผิดชอบดาน
พลังงาน 

ไมมีการติดตอกับผูใช
พลังงาน 

ไมมีระบบรวบรวมขอมูล
และบัญชีการใชพลังงาน 

ไมมีการสนับสนุนการ
ประหยัดพลังงาน 

ไมมีการลงทุนใดๆในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

U-Shaped 
 
 

ภาพท่ี 9 ตัวอยางการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน 
 
 
 

U 



ตารางท่ี 2.2 ลักษณะเสนแบบตางๆ และวิเคราะหเพ่ือประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน 
 

ลักษณะเสน รายละเอียด การวิเคราะห 
1. High Balance 

 

ทุกประเด็นมีคะแนนมากกวา 3  ระบบการจัดการดีมากเปาหมายคอืรักษาให
ยั่งยืน 

2. Low Balance 

 

ทุกประเด็นคะแนนนอยกวา 3 ตองมีการพัฒนาในทุกประเด็นอยางเรงดวน 

3. U-Shaped 2  

 

ประเด็นดานนอกมีคะแนน สูงกวาประเด็น
อ่ืนๆ  

ความคาดหวังสูง คือ มีนโยบายและการจัดสรร
เงิน ลงทุนท่ีดีแตตองพัฒนาในดานอ่ืนๆ เชน การ
กระตุนและการสรางแรงจูงใจใหกับพนักงาน การ
จัดทําระบบขอมูลขาวสารดานพลงังาน เปนตน 

4. N-Shaped  

 

2 ประเดน็ดานนอกมีคะแนนต่ํากวาประเด็น
อ่ืนๆ  

การสรางแรงจูงใจ และการจัดทําระบบขอมลู
ขาวสารท่ีดไีมชวยทําใหการจัดการพลังงาน
ประสบผลสําเร็จ เพราะไมมีการกําหนดนโยบาย
ท่ีดีและไมมีการสนับสนุนเงินลงทุนหรือสนับสนุน
เงินลงทุนนอยมาก 

5. Trough  

 

1 ประเด็นมคีะแนนต่ํากวาประเดน็อ่ืน  ประเด็นท่ีลาหลัง เชน การกระตุนและสราง
แรงจูงใจ หรือระบบขอมลูขาวสาร เปนตน อาจ
ทํา ใหระบบการจดัการพลังงานไมกาวหนา
เทาท่ีควร 

6. Peak  

 

1 ประเด็นมคีะแนนสงูกวาประเดน็อ่ืน  ความสําเร็จในประเด็นท่ีคะแนนสงูสุดเชน การ
กระตุนและการสรางแรงจูงใจ หรอืระบบขอมูล 
ขาวสาร เปนตน อาจเปนการสูญเปลาเพราะ
ประเด็นอ่ืนๆ ยังลาหลังมาก ทําใหระบบไมกาว
หนาโดยเฉพาะในดานนโยบายและการลงทุน 

7. Unbalanced 

 

มี 2 ประเด็นหรือมากกวาท่ีมีคะแนนสูงกวา
หรือต่ํากวา คา 
เฉลี่ย  

ตองรีบพัฒนาประเด็นท่ีมีคะแนนต่ําใหสูงข้ึนกวา
คาเฉลี่ยโดยเร็ว 

 
 ปญหา : บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไมคอยใหความรวมมือในการดําเนินการเก่ียวกับการประเมิน
สถานภาพการจัดการพลังงาน 
 แนวทางการแกไขปญหา : ติดตามการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานดวยการโทรศัพท
สอบถามไปยังหนวยงานตางๆ เพ่ือใหไดขอมูลสําหรับทําการวิเคราะหไดถูกตอง 
 ขอเสนอแนะ : ขอความรวมมือจากผูบริหารแตละหนวยงานท่ีมีบุคลากรภายใตบังคับใหความรวมมือ
ในการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน  



ข้ันตอนที่ 3 นโยบายอนุรักษพลังงาน 
 

การกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงานตองมีเนื้อหาหรือขอความท่ีชัดเจนและเปนไปตามขอกําหนด 
โดยตองเขียนลายลักษณอักษรและจัดทําเปนเอกสารท่ีสมบูรณและตองลงลายมือชื่อของอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรหรือผูบริหารระดับสูงเทานั้น เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงในการจัด
การพลังงานและใชในการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงาน 

3.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีตองดําเนินการตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ
วิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ดังนี้ 

 
  “ ขอ 4 ในการจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคาร
ควบคุมอาจตั้งคณะทํางานเพ่ือชวยจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานก็ได 
  นโยบายอนรุักษพลังงานตองแสดงเจตจํานงและความมุงม่ันในการจัดการพลังงานในโรงงาน
ควบคุมและอาคารควบคุม โดยจัดทําเปนเอกสารและลงลายมือชื่อเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคาร
ควบคุม และอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) ขอความระบุวาการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของเจาของโรงงาน
ควบคุมและเจาของอาคารควบคุม 

(2) นโยบายอนุรักษพลังงานท่ีเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงานท่ีใชในโรงงาน
ควบคุมหรืออาคารควบคุมนั้น 

(3) การแสดงเจตจํานงท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและการจัด
การพลังงาน 

(4) แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเนื่อง 
(5) แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในการดําเนินการตามวิธีการจัด

การพลังงาน 
  ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการเผยแพรนโยบายอนุรักษ
พลังงานโดยปดประกาศไวในท่ีซ่ึงเห็นไดงายในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม หรือโดยวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบและปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษพลังงานได” 
 
 

3.2 จัดประชุมคณะทํางานดานการจัดการพลังงานรวมกับอธิการบดีหรือผูบริหาร เพ่ือจัดทํา
นโยบายอนุรักษพลังงาน โดยการนําผลประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตนในข้ันตอนท่ี 2 มาใชเปน
แนวทางในการกําหนดนโยบาย  หากมีการเคยจัดทําประกาศนโยบายอนุรักษพลังงานแลว ใหนําผลการ
ทบทวนและวิเคราะหผลการดําเนินงานของวิธีการจัดการพลังงานในข้ันตอนท่ี 8 (ซ่ึงจะกลาวถึงตอไป) ของปท่ี
ผานมามาประกอบการกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน 

3.3 ทําการกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยตอง
ครอบคลุมรายละเอียดดังขอ 3.1 เปนอยางนอย ดังตัวอยางภาพท่ี 10 ภาพท่ี 11 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 10 ตัวอยางประกาศนโยบายอนุรักษพลังงาน 
 
 

ประกาศ 
 

นโยบายอนุรักษพลังงาน 
 

 บริษัท ศรีสยาม จํากัด ไดดําเนินกิจการผลิตยางรถยนต เพื่อจําหนายทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ ตั้งแตป พ.ศ. 2525 เนื่องจากในภาวะปจจุบัน ประเทศชาติกําลังประสบปญหาดานพลังงาน ซึ่ง
เปนปญหาที่มีความสําคัญและมี ผลกระทบตอการดํารงชีวิตของพนักงานและเศรษฐกิจของชาติเปนอยางมาก 
ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงไดดําเนินการนํา ระบบการ จัดการพลังงานมาประยุกตใชภายในบริษัท ตั้งแตปพ.ศ.2550 
ทั้งนี้บริษัทเล็งเห็นวา การอนุรักษพลังงานเปน สิ่งสําคัญและเปน หนาที่ของพนักงานทุกคนที่ตองรวมมือกัน
ดําเนินการจัดการพลังงานอยางตอเนื่องใหคงอยูตอไป  
 ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงานเพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานดานพลังงาน
และเพื่อ สงเสริมการใชพลังงานใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบาย
อนุรักษพลังงาน ดังตอไปนี้  

1. บริษัทจะดําเนินการและพัฒนาระบบการจดัการพลงังานอยางเหมาะสม โดยกําหนดใหการอนุรักษ
พลังงานเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของ  

2. บริษัทจะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานขององคกรอยางตอเนื่องและ
เหมาะสม กับธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี โดยตั้งเปาหมายที่จะลดการใช
พลังงานลงรอยละ 2 ของการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑในปที่ผานมา  

3. บริษัทจะกําหนดแผนและเปาหมายการอนุรักษในแตละปและสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและ
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

4. บริษัทถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ความรับผิดชอบของเจาของผูบริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ทุกระดับที่จะใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด ติดตามตรวจสอบ และ
รายงานตอคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน  

5. บริษัทจะใหการสนับสนุนที่จําเปนรวมถึงทรัพยากรดานบุคลากรดานงบประมาณเวลาในการ
ทํางานการฝก อบรม และการมีสวนรวมในการนําเสนอขอคิดเห็นเพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 

6. ผูบริหารและคณะทํางานดานการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย และ
แผนการดําเนินงานดานพลังงานทุกป  

 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
       
     ประกาศ ณ วันที่ ...................................................  
     ลงชื่อ .....................................................................  
      (..........................................................) 
           ตําแหนง ...(เจาของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุมหรือผูบริหารระดับสูง)... 



 
 

ภาพท่ี 11 ตัวอยางประกาศนโยบายอนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรท่ีผานมา 
 
 



3.4 คณะทํางานตองเก็บรวบรวมขอมูล หรือเอกสารท่ีเกิดข้ึนในระหวางการประชุม ซ่ึงอาจ
เปนรายงานการประชุมก็ไดโดยตองมีรายชื่อผูเขารวมประชุมและขอสรุปท่ีเกิดจากการประชุม และจัดทําเปน
เอกสาร นโยบายเพ่ือนําเสนอเจาของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม หรือผูบริหาร ระดับสูงลงลายมือชื่อใน
นโยบายตอไป 

 3.5 ติดประกาศนโยบายอนุรักษพลังงานใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรโดย
ท่ัวกัน เชน บอรดประกาศขาวสารประชาสัมพันธหนาอาคาร หรือจัดทําเปนหนังสือเวียนสงไปยัง คณะ ศูนย 
สํานักและหนวยงานตางๆ หรือเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิคส เชน เว็บไซตมหาวิทยาลัย กลุมไลน เปนตน ดัง
ตัวอยางภาพท่ี 12 

   

   
 

ภาพท่ี 12 ตัวอยางเผยแพรประกาศนโยบายอนุรักษพลังงาน 
 

3.6 จัดใหมีการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอนโยบายท่ีกําหนดข้ึน ท้ังนี้ อาจทําโดย
ออกแบบสํารวจความคิดเห็นหรือจัดประชุมภายในองคกร แลวนําผลสํารวจท่ีไดเสนอตอท่ีประชุมทบทวนกับ
คณะผูบริหาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของนโยบายท่ีกําหนดข้ึนกับสถานการณดานพลังงานในปจจุบัน 

 
 ปญหา : ไมมีการจัดทําการทบทวนนโยบายการอนุรักษพลังงานจากผูบริหาร 
 แนวทางการแกไขปญหา : ใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานเปนผูดําเนินการจัดทบทวน
นโยบายการอนุรักษพลังงาน แลวนําเสนอผูบริหารพิจารณา 
 ขอเสนอแนะ : จัดประชุมคณะทํางานดานการจัดการพลังงานรวมกับผูบริหารในการทบทวนนโยบาย
การอนุรักษพลังงานทุกป  
 



ข้ันตอนที่ 4 การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 
 

ข้ันตอนนี้ เปนการคนหาศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใชพลังงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใชพลังงาน โดยเริ่มจากการเก็บขอมูล ตรวจวัดและวิเคราะหการใชพลังงาน และประเมินการ
ใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ โดยมุงเนนไปยังกระบวนการและอุปกรณท่ีมีการใชพลังงานในสัดสวนท่ีสูงกวามีการใช
พลังงานไดอยางคุมคาและเปนไปตามขอกําหนดท่ีควรจะเปนของแตละอุปกรณ หลังจากนั้นจึงนําขอมูลท่ีไดมา
ใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมายและวางแผนงานดานการอนุรักษพลังงาน 

 
4.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีตองดําเนินการตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ

วิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ดังนี้ 
 
 
“ ขอ 6 ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการประเมินศักยภาพการ

อนุรักษพลังงาน โดยการตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
รัฐมนตรี ประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา” 

 
 
4.2 รวบรวมขอมูลการผลิต การบริการ และการใชพลังงานของทุกหนวยงานท่ีเก่ียวกับการใช

พลังงานไฟฟาท่ีไดจากบิลการใชไฟฟาจากการเรียกเก็บคาไฟฟาของการไฟฟาสวนจังหวัดกําแพงเพชร โดยเปน
ขอมูลของเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคมในรอบปท่ีผานมาและจัดทําขอมูลเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร ดังตัวอยางภาพท่ี 13  
 

 
 

ภาพท่ี 13 ตัวอยางหนังสือแจงคาไฟฟาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



4.3 ทําการตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยแบง
ออกเปน 3 ระดับ คือ 

 4.3.1 การประเมินระดับองคกร เปนการประเมินการใชพลังงานท้ังองคกร ไมแยกเปน
หนวยงานหรืออุปกรณโดยข้ันแรก ตองทราบขอมูลของระบบไฟฟาของมหาวิทยาลัยท่ีใชมีอัตราการใชไฟฟา
ประเภทใด (อัตราปกติ TOD หรือ TOU) จํานวนและขนาดหมอแปลงท่ีติดตั้งแลวจึงเก็บขอมูลการใชพลังงาน
ในรอบปท่ีผานมาตั้งแตเดือนมกราคมจนถึงเดือนธันวาคม โดยพิจารณาจากบิลคาไฟฟา ปริมาณการใช
เชื้อเพลิง และพลังงานหมุนเวียน รวมท้ังคํานวณหาสัดสวนการใชพลังงานไฟฟาและเชื้อเพลิงแยกตามระบบ
การใชพลังงานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม (ระบบแสงสวาง ปรับอากาศ ฯลฯ) การประเมินแบบนี้
สามารถใชประโยชนได 2 รูปแบบ ดังตัวอยางภาพท่ี 14 

ก. เปรียบเทียบขอมูลการใชพลังงานในอดีต เชน องคกรใชพลังงานมากข้ึน นอยลง 
หรือเทาเดิม เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาซ่ึงมีกําลังการผลิตเทาเดิม เปนตน  

ข. เปรียบเทียบขอมูลการใชพลังงานของโรงงานหรืออาคารอ่ืนท่ีมีกระบวนการผลิตท่ี 
คลายกันหรือขนาดใกลเคียงกัน (ถามี) 
 

                          

  กิโลวัตต-ช่ัวโมง 
         

  
 
 

           
  

  
           

  

  
           

  

    

  
           

  

  
           

  

  
           

  

  
           

  
        เดือน                 
 
ภาพท่ี 14 ตัวอยางกราฟแสดงขอมูลเปรียบเทียบการใชพลังงานไฟฟา (kWh) รายเดือน ป 2560 และ 2561 

 
4.3.2 การประเมินระดับผลิตภัณฑหรือการบริการ เปนการเปรียบเทียบตนทุนทางพลังงาน

ของการผลิตสินคาหรือการบริการ ทําไดโดยการหาคาการใชพลังงานจําเพาะ (Specific Energy 
Consumption : SEC) จากอัตราสวนของปริมาณการใชพลังงานตอปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการใชพลังงาน 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการใชพลังงานอาจเปนจํานวนของบุคลากร จํานวนอาคารหรือพ้ืนท่ีใชสอย (ตาราง
เมตร) เปนตน ดังตัวอยางภาพท่ี 15 และภาพท่ี 16 
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ภาพท่ี 15 ตัวอยางปริมาณการใชพลังงานตอหนวยพ้ืนท่ีใชสอยท่ีใชงานจริงในรอบป 2560 และป 2561 
 

 
 

ภาพท่ี 16 คาการใชพลังงานจําเพาะ (SEC : MJ/m2) ในรอบป 2560 และป 2561 
 

4.3.3 การประเมินระดับเครื่องจักร/อุปกรณหลัก เปนการประเมินประสิทธิภาพของอุปกรณ
หรือเครื่องจักรหลักแตละตัวโดยการประเมินการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญในกระบวนการทํางานของอุปกรณ
ไฟฟา โดยจัดทําแบบบันทึกการใชพลังงานของเครื่องจักร/อุปกรณหลักท่ีมีนัยสําคัญของการใชพลังงานใน
อาคารควบคุมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยการหาปริมาณการใชพลังงาน คาประสิทธิภาพหรือ
สมรรถนะการใชพลังงาน และคาปริมาณการสูญเสียพลังงาน ดวยวิธีการตรวจวัดหาขอมูลปริมาณการใช
พลังงาน ชั่วโมงการทํางาน และวิเคราะหหาคาประสิทธิภาพและการสูญเสียพลังงาน ดังตัวอยางภาพท่ี 17 
 



 
 

ภาพท่ี 17 ตัวอยางแบบบันทึกขอมูลการใชพลังงานไฟฟาท่ีมีนัยสําคัญของเครื่องจักร/อุปกรณหลัก 
 
 ปญหา : การบันทึกขอมูลของจํานวนเครื่องจักร/อุปกรณหลักไมครบ เนื่องจากเครื่องจักร/อุปกรณท่ี
ใชพลังงานไฟฟาภายในมหาวิทยาลัยมีจํานวนมาก และบางหนวยงานมีการติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณเพ่ิมโดย
มิไดแจงมหาวิทยาลัยหรือผูดูแลระบบไฟฟา 
 แนวทางการแกไขปญหา : จัดใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานหรือนักศึกษาเตรียมฝก
ประสบการณทําการสํารวจจํานวนเครื่องจักร/อุปกรณในแตละหนวยงาน อาคาร เปนประจําทุกป เพ่ือเปนการ
เพ่ิมและปรับปรุงขอมูลเครื่องจักร/อุปกรณใหเปนปจจุบันมากท่ีสุด  
 ขอเสนอแนะ : ใหทุกหนวยงานทําหนังสือบันทึกขอความรายงานผูบริหารและแจงมายังกลุมงาน
ไฟฟาและอนุรักษพลังงานทุกครั้งเม่ือมีการติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณใหมในอาคาร  
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนที่ 5 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน แผนการฝกอบรม และกจิกรรม
สงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

 
การกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน เปนการนําไปสูการกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงาน 

และรวมท้ังจัดทําแผนอนุรักษพลังงาน เพ่ือใหมีแผนงานท่ีจะดําเนินการใหบรรลุสูเปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง และมีแผนการฝกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน เพ่ือเปนการ
เสริมสรางความรู และกระตุนใหพนักงาน ลูกจาง และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
ดําเนินการอนุรักษพลังงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและแผนฯ ท่ีกําหนดไว และตองเผยแพรแผนการ
ฝกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงานดวยวิธีการท่ีเหมาะสม ใหพนักงาน ลูกจาง และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรทราบอยางท่ัวถึง 

 
5.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีตองดําเนินการตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ

วิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ดังนี้ 
 
 
 
“ขอ 7 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการกําหนดเปาหมายและแผน

อนุรักษพลังงานของพลังงานท่ีประสงคจะใหลดลง โดยกําหนดเปนรอยละของปริมาณพลังงานท่ีใชเดิม หรือ
กําหนดระดับของการใชพลังงานตอหนึ่งหนวยผลผลิต รวมท้ังระบุระยะเวลาการดําเนินการ การลงทุน และผล
ท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ในการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานตามวรรคหนึ่ง เจาของโรงงานควบคุมและเจาของ
อาคารควบคุมตองจัดใหมีแผนการฝกอบรมและจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน โดยให
บุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเขารวมฝกอบรมและรวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการให
ความรูและสรางจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใชพลังงาน และเผยแพรใหบุคลากรของ
โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอยางท่ัวถึง” 

 
 
 
5.2 กําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน โดยกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานหรือมาตรการท่ีชวย

แกไขปญหาเก่ียวกับประสิทธิภาพของเครื่องจักร/อุปกรณ อาจใชหลักการของ Cause-and-Effect Diagram 
หรือท่ีในบางครั้งเรียกวา “Fishbone Diagram” เปนแนวทางในการระดมความคิดเห็น โดยเริ่มจากผลท่ีไดรับ 
คือ อุปกรณประสิทธิภาพต่ําเปนหัวปลาอยูทางขวามือ และพิจารณาทีละประเด็น ดังภาพท่ี 18 
   



 
 

 
ภาพท่ี 18 Cause-and-Effect Diagram หรือ Fishbone Diagram 

 
5.2.1 พิจารณาจากเครื่องจักร/อุปกรณ วิธีการทํางาน วัสดุท่ีใช และพนักงาน ทุกประเด็น

สามารถเปนสาเหตุท่ีทําใหมีการใชพลังงานสูงไดจึงไมควรละเลย เพ่ือใหทราบสาเหตุท่ีกอใหเกิดการใชพลังงาน
สูงกวาเกณฑ 

5.2.2 การกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เชน หากหนึ่งในสาเหตุท่ีทําใหคา SEC ของ Air 
Compressor สูงกวาคาเฉลี่ย คืออุณหภูมิของอากาศท่ีใช (Air Intake) มาก ดังนั้นมาตรการท่ีควรกําหนดคือ
การปรับปรุงใหอากาศมีอุณหภูมิท่ีลดลง ซ่ึงอาจทําโดยปรับปรุงระบบการถายเทความรอนของ Compressor 
House ก็ได เปนตน  

5.2.3 แสดงแนวทางในการกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานท่ีกําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรนําระบบการจัดการพลังงานมาประยุกตใชตองพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังภาพท่ี 19  

ก. การใชระบบปจจุบันท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด โยควบคุมการทํางานแนวทางเดิมให
ดีข้ึนโดยการใช Standard Operating Procedures (สาเหตุท่ีพบจากการทํา Cause - and - Effect 
Analysis คือพนักงาน) หรือการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานโดยพิจารณาจาก Best Practices (สาเหตุท่ีพบจาก
การทํา Cause - and - Effect Analysis คือวิธีการทํางาน) หรือการปรับปรุงงานซอมบํารุง โดยพิจารณาให
ประยุกตองคประกอบของหลักการ Total Preventive Maintenance (TPM) ซ่ึงประกอบดวย Preventive 
Maintenance, Corrective Maintenance, Maintenance Prevention และ Breakdown Maintenance 
ท้ังนี้ ไมจําเปนตองประยุกตใชท้ัง 4 องคประกอบ หากแตควรนําองคประกอบท่ีเหมาะสมกับสภาพ/ความ
พรอมมาใช (สาเหตุท่ีพบจากการทํา Cause – and - Effect Analysis คือเครื่องจักร/อุปกรณ) การปรับปรุง
ประสิทธิภาพกระบวนการผลติ (สาเหตุท่ีพบจากการทํา Cause - and - Effect Analysis คือวัสดุท่ีใช) 



ข. การปรังปรุงสิ่งท่ีมีอยู เชน การปรับสภาพของ Compressor House เพ่ือให Air 
Intake มีอุณหภูมิลดลง เปนตน 

ค. การเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีมีอยู เชน การติดตั้ง Air Compressor เครื่องใหมท่ีมีประสิทธิภาพ 
สูงกวาของเดิมเพ่ือชวยดึงคาประสิทธิภาพโดยรวมในการผลิต Compressed Air ขององคกร เปนตน 

 

 
 

ภาพท่ี 19 แนวทางการกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน 
 

5.3 กําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงาน จากมาตรการอนุรักษพลังงานตางๆ ท่ีกําหนดตาม
แนวทางท่ีกลาวไปแลวในขอ (5.2) โดยคณะทํางานดานการอนุรักษพลังงานตองตัดสินใจกําหนดเปาหมายใน
การอนุรักษพลังงานเพ่ือใชเปนหลักในการประเมินความสําเร็จในการกําหนดเปาหมายมีอยู 3 แนวทาง ดัง
ตัวอยางภาพท่ี 20 ไดแก 



แนวทางท่ี 1 ผูบริหารระดับสูงเปนผูกําหนดเปาหมายโดยไมไดพิจารณาขอมูลในอดีตการ
กําหนดเปาหมายโดยวิธีนี้เปนการกําหนดทิศทางและจุดหมายเพ่ือใหองคกรใชความพยายามอยางเต็ม
ความสามารถในการบรรลุสูเปาหมายดังกลาว ซ่ึงในทางปฏิบัติอาจจะไมสามารถบรรลุสูจุดหมายท่ีต้ังไว
ท้ังหมด แตมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรก็จะไดรับผลประหยัดท่ีเกิดข้ึนสวนหนึ่งจากความพยายาม  

แนวทางท่ี 2 การใชคาต่ําสุดของอุปกรณ หรือการใชพลังงานท่ีองคกรเคยทําได  
แนวทางท่ี 3 การใชขอมูลการวิเคราะหท่ีไดจากการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน

(Benchmarking) : วิธีนี้เปนการใชคาท่ีดีในลําดับถัดไป เพ่ือนํามากําหนดเปนเปาหมายของอุปกรณ  
 
 

การกําหนดเปาหมาย คาเปาหมาย 
 
 รอยละท่ีลดลงของปริมาณพลังงานท่ีใชเดิม 8.28 

  ระดับของคาการใชพลังงานตอหนวยบริการ     
 

ภาพท่ี 20 ตัวอยางการกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน กรณีมี 1 บริการ 
 
 

5.4 จัดใหมีการประชุมคณะผูบริหารรวมกับคณะทํางานดานการจัดการพลังงานและผูเก่ียวของ
เพ่ือระดมความคิดและขอเสนอแนะ โดยการนําขอมูลการใชพลังงานและขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ
การใชพลังงาน ตลอดจนผลการประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน ซ่ึงรวบรวมหรือจัดทําข้ึนไวแลวใน
ข้ันตอนท่ี 4 มาใชพิจารณาประกอบการจัดทําเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน โดยในการจัดทําเปาหมาย
และแผนอนุรักษพลังงานดังกลาวตองระบุถึงชื่อมาตรการอนุรักษพลังงานและตัวชี้วัดความสําเร็จของการ
ดําเนินการมาตรการอนุรักษพลังงานแตละมาตรการ ซ่ึงกําหนดเปนรอยละของการใชพลังงานเดิม รวมถึงเงิน
ลงทุนและระยะเวลาคืนทุนในการดําเนินมาตรการอนุรักษพลังงานแตละมาตรการท่ีกําหนดไวเปาหมายการ
อนุรักษพลังงาน  

5.5 บันทึกขอมูลลงตารางสรุปเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน ดังตารางท่ี 5.1 และตัวอยาง
ภาพท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 5.1 มาตรการและเปาหมายในการดําเนินการอนุรักษพลังงาน  
 

ลําดับ 
ที่ 

มาตรการ 

เปาหมายการประหยัด 
รอยละ 

ผลประหยัด 
เงินลงทุน 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา 

คืนทุน (ป) 

ไฟฟา เชื้อเพลิง 

กิโลวัตต 
กิโลวัตต-ชั่วโมง/

ป 
บาท/ป ชนิด 

ปริมาณ 
(หนวย/ป) 

หนวย
เชื้อเพลิง 

บาท/ป 

ดานไฟฟา                         
            
            
            
            
            
            
            

  รวมดานไฟฟา           

ดานความรอน                         
                       
                       
            
            
            
            

  รวมดานความรอน                   

หมายเหตุ: 1. รอยละผลประหยัด คิดเทยีบจากขอมูลการใชพลังงานรวมในปที่ผานมา 
        

 
2. อัตราคาไฟฟาเฉล่ีย  4.27 บาท/กิโลวัตต-ชั่วโมง (ป 2560) 

       
 

3. อัตราคาเชื้อเพลิง - บาท/(ระบุหนวย) (ป 2560) 
          

 
 
 



ลําดับ 
ที่ 

มาตรการ 

เปาหมายการประหยัด 
รอยละ 

ผลประหยัด 
เงินลงทุน 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา 

คืนทุน (ป) 

ไฟฟา เชื้อเพลิง 

กิโลวัตต 
กิโลวัตต-ชั่วโมง/

ป 
บาท/ป ชนิด 

ปริมาณ 
(หนวย/ป) 

หนวย
เชื้อเพลิง 

บาท/ป 

ดานไฟฟา                         
1 ปดจอคอมพวิเตอร   200,704.56 856,710.60         5.76 0.00  0.00  
2 ลดชั่วโมงการใชงานกระติกน้าํรอน   17,160.00 73,247.73         0.49 0.00  0.00  
3 การรณรงคการเปด ปด เคร่ืองปรับอากาศให

เหมาะสม 
  1,011,010.00 4,315,512.24         29.03 

0.00  0.00  
4 การบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวน   135,520.00 578,469.27         3.89         200,000            0.35  
5 ควบคุมการเปด ปด ระบบไฟสองสวางบน

เสนทางจราจร 
  53,867.52 229,934.36         1.55 0.00  0.00  

6 ปดการใชเคร่ืองทําน้ําเย็นแบบ 3 หัวจาย   36,432.00 155,510.57         1.05 0.00  0.00  
7 การปรับเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ (Inverter) 

ทดแทนของเดิม 
  1,380,577.37 5,893,016.45         39.65 28,780,000.00  4.88  

  รวมดานไฟฟา 2,835,271.45 12,102,401.23         81.42 28,980,000.00   

ดานความรอน                         
1                       
2                       

  รวมดานความรอน                   

หมายเหตุ: 1. รอยละผลประหยัด คิดเทยีบจากขอมูลการใชพลังงานรวมในปที่ผานมา 
        

 
2. อัตราคาไฟฟาเฉล่ีย  4.27 บาท/กิโลวัตต-ชั่วโมง (ป 2560) 

       
 

3. อัตราคาเชื้อเพลิง - บาท/(ระบุหนวย) (ป 2560) 
          

ภาพท่ี 21 ตัวอยางการบันทึกมาตรการและเปาหมายในการดําเนินการอนุรักษพลังงาน 
 
 
 
 



5.6 จัดทําแผนอนุรักษพลังงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายอนุรักษพลังงานและมีวัตถุประสงคเพ่ือให
เกิดการอนุรักษพลังงานท่ียั่งยืน ท้ังนี้ แผนอนุรักษพลังงานตองประกอบดวยการแสดงรายชื่อและวัตถุประสงค
ของมาตรการท่ีจะดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการ 
และผูรับผิดชอบในการดําเนินมาตรการอนุรักษพลังงานแตละมาตรการ ดังตัวอยางตารางท่ี 5.2 ตารางสรุป
แผนอนุรักษพลังงาน และตัวอยางภาพท่ี 22 

 

ตารางท่ี 5.2 ตัวอยางตารางสรุปแผนอนุรักษพลังงาน 
 

 
 

ลําดับ 
ที่ 

มาตรการ วัตถุประสงค 

ระยะเวลา 
เงินลงทุน 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ เริ่มตน สิ้นสุด 

(เดือน/ป) (เดือน/ป) 

1 ปดจอคอมพิวเตอร ลดชั่วโมงการเปดหนาทิ้งไว
โดยไมจําเปน 

ม.ค.-61 ธ.ค.-61 0.00  น.ส.บวรลักษณ แสงกลา 

2 ลดชั่วโมงการใชงานกระติกน้ํารอน ลดการใชงานเกินความจําเปน ม.ค.-61 ธ.ค.-61 0.00  น.ส.บวรลักษณ แสงกลา 

3 การรณรงคการเปด ปด เครื่องปรับอากาศใหเหมาะสม ลดชั่วโมงการใชงานเกินความ
จําเปน 

ม.ค.-61 ธ.ค.-61 0.00  น.ส.บวรลักษณ แสงกลา 

4 การบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน เพ่ิมประสิทธิภาพและยืดอายุ
เครื่องปรับอากาศ 

ม.ค.-61 ธ.ค.-61 200,000.00  นายกิตติ นุชเทียน 

5 ควบคุมการเปด ปด ระบบไฟสองสวางบนเสนทาง
จราจร 

เพ่ือลดการใชพลังงานระบบ
แสงสวาง 

ม.ค.-61 ธ.ค.-61 0.00  นายมนตร ี ประชุม 

6 ปดการใชเครื่องทําน้ําเย็นแบบ 3 หัวจาย ลดการใชงานเกินความจําเปน เม.ย.-61 มิ.ย.-61 0.00  นายกิตติ  นุชเทียน 
9 การปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ (Inverter) ทดแทน

ของเดิม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงานในระบบปรับอากาศ 

มิ.ย.-61 ธ.ค.-61 28,780,000.00  น.ส.บวรลักษณ แสงกลา 

หมายเหตุ : ผูรับผิดชอบ หมายถึง บุคคลที่รับผดิชอบมาตรการ 
     

      

 
 
 

ภาพท่ี 22 ตัวอยางตารางสรุปแผนอนุรักษพลังงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



5.7 ทําการคํานวณมาตรอนุรักษพลังงานท่ีไดกําหนดไวแลวในขอ 5.6 ลงรายละเอียดมาตรการ
สําหรับมาตรการดานไฟฟา  ดังตัวอยางภาพท่ี 23 

 

 
 
ภาพท่ี 23 ตัวอยางรายละเอียดมาตรการอนุรักษพลังงานสําหรับมาตรการดานไฟฟา 
 



5.8  การจัดทําแผนการฝกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน สําหรับการ
ฝกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงานควรจะตองประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับชื่ออหลัก
สูตรการฝกอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน กลุมเปาหมายของผูอบรม ระยะเวลาในการ
ฝกอบรม และผูรับผิดชอบในการฝกอบรมแตละหลักสูตรหรือกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
ตัวอยางตารางสรุปแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน แสดงในตารางท่ี 5.3 และ
ตัวอยางภาพท่ี 24 

 

ตารางท่ี 5.3 ตัวอยางตารางสรุปแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 24 ตัวอยางตารางสรุปแผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
 
 
 
 



5.9 ทําการเผยแพรมาตรการและเปาหมายแผนการอนุรักษพลังงานและแผนฝกอบรมและ
กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ผานชองทางตางๆ เชน ติดประกาศหนาบอรด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เชน Facebook, Line KPRU เปนตน ดังตัวอยางภาพท่ี 25 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 25 ตัวอยางการเผยแพรแผนการอนุรักษพลังงานและแผนฝกอบรม 
 
 ปญหา : การปฏิบัติงานจริงไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว เนื่องจากมีงบประมาณมาเก่ียวของ 
 แนวทางการแกไขปญหา : ปรับแผนการอนุรักษพลงังานและเผยแพรขอมูลการปรับเปลี่ยนแผน  
 ขอเสนอแนะ : นําเสนอผูบริหารในเรื่องมาตรการท่ีมีการใชงบประมาณมาเก่ียวของในปงบประมาณ
ถัดไป เพ่ือเตรียมความพรอมและใหการดําเนินการเปนไปตามแผนอนุรักษพลังงาน 



ข้ันตอนที่ 6  การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติ
ตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
 

หลังจากท่ีไดจัดทําเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน รวมท้ังแผนการฝกอบรมและกิจกรรม
สงเสริมการอนุรักษพลังงานแลว คณะทํางานดานการจัดการพลังงานมีหนาท่ีในการควบคุมดูแลใหมีการ
ดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน และแผนการฝกอบรมฯ รวมถึงตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตาม
เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน เพ่ือติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานวามีการดําเนินการเปนไปตาม
กําหนดเวลาท่ีระบุไวในแผนงานหรือไม ซ่ึงหากมีความลาชาหรือการปฏิบัติไมเปนไปตามเปาหมายและ
แผนงานท่ีวางไว คณะทํางานฯ จะตองดําเนินการคนหาสาเหตุวาทําไมการดําเนินงานจึงไมประสบผลตามท่ีได
วางไว พรอมท้ังหาแนวทางแกไขในการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงใหการทํางานบรรลุตามเปาหมายเพ่ือนําเสนอ
ตอผูบริหารตอไป 

6.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีตองดําเนินการตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ
วิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ดังนี้ 

 
 
“ขอ 8 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตาม

แผนอนุรักษพลังงานใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติ
ตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานท่ีจัดทําข้ึนตามขอ 7 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนดในราชกิจจานุเบกษา” 

 
 
6.2 แจงใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานควบคุมใหมีการดําเนินมาตรการตามระยะเวลาท่ี

กําหนดในแผนอนุรักษพลังงานและแผนการฝกอบรมฯ โดยการใหผูรับผิดชอบในแตละมาตรการรายงานผล
การดําเนินการ รวมท้ังปญหาและอุปสรรคอยางสมํ่าเสมอ โดยการรายงานความกาวหนาอาจระบุในรูปของ
เปอรเซ็นตของผลสําเร็จในการดําเนินงาน รวมท้ังพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนดําเนินการ ในกรณีท่ีมีความจําเปน 

6.3 ตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละแผนงานหรือแตละมาตรการโดยเทียบกับแผนอนุรักษ
พลังงานและแผนการฝกอบรมฯ ท่ีกําหนดไว  

6.4 วิเคราะหหาสาเหตุ หากมาตรการใดมีการดําเนินการลาชาไมเปนไปตามแผน ตองวิเคราะหหา
สาเหตุท่ีทําใหการดําเนินงานไมบรรลุตามเปาหมายอาจใชวิธีท่ีเรียกวาไดอะแกรมแบบกางปลา (Fishbone 
Diagram) ในการหาสาเหตุ เพ่ือหาแนวทางแกไขและสรุปผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนไวในรายงานผลการดําเนินงาน
ตอไป ดังตัวอยางภาพท่ี 26 และภาพท่ี 27 

6.5 ตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนฯ สําหรับมาตรการท่ีดําเนินการแลว
เสร็จตามท่ีกําหนดไว ตองมีการดําเนินการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนฯ ท้ังนี้
อาจมอบหมายใหผูท่ีรับผิดชอบมาตรการเปนผูควบคุมการตรวจสอบ และสงผลการตรวจสอบใหกับ
คณะทํางานอีกทีหนึ่ง  

6.6 ตรวจสอบและการวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน รวมท้ังการ
ตรวจสอบและวิเคราะหกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน และจัดทําเปนรายงานเสนอใหเจาของ
โรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมทราบโดยในรายงานดังกลาวตองประกอบดวย  



ตารางที่ 6.1 ตัวอยางตารางสรุปผลการติดตามการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน 
 

 
 
 
ตารางที ่6.2 ตัวอยางตารางสรุปสถานภาพการดําเนินงานตามหลักสูตรการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการ
อนุรักษพลังงาน 
 

 
 

 



 
 

 
 

ภาพท่ี 26 ตัวอยางตารางสรุปผลการติดตามการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน 



 
 

ภาพท่ี 27 ตัวอยางไดอะแกรมแบบกางปลา 
 

6.7 ผลสรุปการติดตามการดําเนินการของมาตรการอนุรักษพลังงาน โดยระบุชื่อมาตรการอนุรักษ
พลังงาน สถานภาพการดําเนินงาน และปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ดังตัวอยางภาพท่ี 28 
 

 
 

ภาพท่ี 28 ตัวอยางตารางสรุปผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามเปาหมายการอนุรักษพลังงาน 
 



6.8 ระบุชื่อมาตรการอนุรักษพลังงานท่ีดําเนินการแตละมาตรการ ระยะเวลาการดําเนินการแตละ
มาตรการตามแผนอนุรักษพลังงานและระยะเวลาท่ีเกิดข้ึนจริง สถานภาพการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง เงิน
ลงทุนตามแผนและเงินลงทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ผลการอนุรักษพลังงานตามแผนและท่ีเกิดข้ึนจริง ปญหาและ
อุปสรรคในระหวางการดําเนินการ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังตารางท่ี 6.3 และตัวอยางภาพท่ี 29 

 
ตารางที ่6.3 ตัวอยางตารางผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน
สําหรับมาตรการดานไฟฟา 
 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี 29 ตัวอยางตารางแสดงผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมาย 
และแผนอนุรักษพลังงาน สําหรับมาตรการดานไฟฟา 

 

 ปญหา : กิจกรรมการสงเสริมการอนุรักษพลังงานมีการประชามสัมพันธและรณรงคดานการอนุรักษ
พลังงานนอยครั้ง  
 แนวทางการแกไขปญหา : ปรับแผนการประชาสัมพันธโดยเพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธข้ึน  
 ขอเสนอแนะ : เสนอผูบริหารมอบหมายใหประชาสัมพันธของคณะ ศูนย สํานัก เปนผูประชาสัมพันธ
กิจกรรมการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 



ข้ันตอนที่ 7 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
 

ใหพิจารณาการตรวจติดตาม และประเมินผลการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร เพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรคในการดําเนินการท่ีผานมา และควรจัดใหมีคณะผูตรวจประเมิน
การจัดการพลังงานภายในองคกรเพ่ือติดตามและตรวจสอบวิธีการจัดการพลังงานท่ีจัดทําข้ึนวามีการ
ปฏิบัติงานตามแผน และดําเนินการจัดการพลังงานท่ีจัดทําข้ึน รวมท้ังรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
จัดทําเปนรายงานการตรวจติดตามของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร สําหรับชวงเวลาและความถ่ีในการ
ตรวจติดตามนั้นตองกําหนดใหเหมาะสมและสมํ่าเสมอ โดยความถ่ีของการตรวจติดตามนั้นสามารถกําหนดข้ึน
เอง แตควรทําเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง ในสวนของคณะผูตรวจประเมินฯ นั้นตองเปนผูท่ีมีความรูและ
ความเขาใจในวิธีการจัดการพลังงาน อีกท้ังตองมีความเปนกลางและเปนอิสระตอกิจกรรมท่ีจะทําการประเมิน
การดําเนินการตรวจติดตามภายในควรกําหนดแผนงาน และขอบเขตของการตรวจประเมินท่ีแนนอน 

7.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีตองดําเนินการตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ
วิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ดังนี้ 

 
 
“ขอ 9 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการตรวจติดตาม และ

ประเมินการจัดการพลังงาน รวมถึงการทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสมเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา” 

 
 
7.2 ดําเนินการจัดประชุมรวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เพ่ือจัดตั้งคณะผูตรวจ

ประเมินการจัดการพลังงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พรอมท้ังกําหนดวาระการทํางานของคณะ
ผูตรวจประเมินฯ ตามความเหมาะสม คณะผูตรวจประเมินฯ ควรมีสมาชิกอยางนอย 2 คน หรือมากกวา ซ่ึง
อาจประกอบดวยบุคคลท่ีมาจากภายนอกหรือภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรก็ได ซ่ึงอาจจะทําพรอม
ข้ันตอนท่ี 1 การแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน ไดทันที 

7.3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร นําเสนอผูบริหารลงนามฯ เปนลายลักษณอักษรและลงนามในคําสั่งแตงตั้ง ดังตัวอยางภาพท่ี 30 

7.4 เผยแพรใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรรับทราบ ผานชองทางตางๆ เชน 
ติดประกาศหนาบอรด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน Facebook, Line KPRU เปนตน ดังตัวอยางภาพท่ี 31  

7.5 ใหคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานทําการตรวจติดตามและประเมินการจัด
การพลังงานตามขอกําหนด โดยใหดําเนินการการประเมิน ดังนี้  

ก. การจัดตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
ข. การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน 
ค. การมีนโยบายอนุรักษพลังงาน 
ง. การประเมินศักยภาพอนุรักษพลังงาน 
จ. การมีเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน รวมท้ังแผนการฝกอบรม และกิจกรรมสงเสริม

การอนุรักษพลังงาน 



ฉ. การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน และการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตาม
เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 

ช. การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
ซ. การทบทวนวิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
 

 
 

ภาพท่ี 30 ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร 
 
 



 
 

 
 

ภาพท่ี 31 ตัวอยางเผยแพรคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงาน 
 

7.6 สงรายงานการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรใหกับคณะผูตรวจประเมิน
การจัดการพลังงาน ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานตามขอ 7.5 ใหดําเนินการโดยการประเมิน 

ก. จากรายงาน เอกสาร หรือหลักฐานตางๆ ท่ีคณะทํางานดานการจัดการพลังงานจัดทําข้ึน
หรือจัดเก็บเชน แผนการฝกอบรม เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน การเขารับการฝกอบรมของพนักงาน 
และการเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพลังงาน เปนตน 

ข. จากการสอบถามบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยการสัมภาษณหรือให
ตอบแบบสอบถาม เปนตน การตรวจเอกสาร หลักฐานตางๆ จะเปนลกัษณะของการตรวจวามีหรือไมมีเอกสาร
หลักฐาน และเอกสารหลักฐานนั้นมีแลวครบถวนหรือไม พรอมท้ังคณะผูตรวจประเมินฯ ตองเสนอขอปรับปรุง
หรือเสนอแนะในกรณีท่ีการดําเนินการจัดการพลังงานไมเปนไปตามวิธีการท่ีกําหนด 

7.7 คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานทําการสรุปผลการตรวจติดตามและประเมินวิธีการจัด
การพลังงานภายหลังการตรวจสอบและประเมินการจัดการพลังงานตามขอ 7.6 เรียบรอยแลว พรอมท้ังลง
ลายมือชื่อรับรองโดยประธานคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงาน และจัดสงใหกับคณะทํางานดานการจัด
การพลังงานและผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรรวมกันพิจารณาผลการตรวจประเมินการจัด
การพลังงาน เพ่ือทําการทบทวน วิเคราะหและแกไขขอบกพรอง ตามตารางท่ี 7.1 ตารางสรุปผลการตรวจ
ติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในข้ันตอนท่ี 8 ตอไป 



ตารางท่ี 7.1 ตารางสรุปผลการตรวจติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 7.1 ตารางสรุปผลการตรวจติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร(ตอ) 
 

 
 

 
 



ตารางท่ี 7.1 ตารางสรุปผลการตรวจติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร(ตอ) 
 

 
 
 
 



7.8 คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานตองศึกษารายละเอียดผลสรุปการตรวจติดตามและ
ประเมินการจัดการพลังงานไดจากคูมือการจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน ซ่ึงจัดทําโดย พพ. ตามข้ันตอนดัง
ภาพท่ี 32 
 

 
 

ภาพท่ี 32 ข้ันตอนการตรวจประเมินการจัดการพลังงาน 
 
 ปญหา : คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องการตรวจประเมินการ
จัดการพลังงาน  
 แนวทางการแกไขปญหา : ใหคณะทํางานศึกษาคูมือการตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายใน
องคกร  
 ขอเสนอแนะ : สงคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานเขารับการฝกอบรมเปนผูตรวจประเมิน
ดานการจัดการพลังงาน เพ่ือจะไดเขาใจวิธีการจัดการพลังงานและการตรวจติดตาม 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนที่ 8 การทบทวน วิเคราะห และแกไขขอพกพรองของการจัดการพลังงาน 
 

การดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 8 นี้ เปนการดําเนินการท่ีตอเนื่องมาจากข้ันตอนท่ี 7 โดยนําผลการ
ประเมินการจัดการพลังงานจากการตรวจติดตามภายในมาวิเคราะหความเหมาะสม จุดออน/จุดแข็ง กิจกรรม
หรือการดําเนินการท่ีเปนประโยชนตอการอนุรักษพลังงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร รวมท้ังการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ ของวิธีการจัดการพลังงาน (นโยบายอนุรักษ
พลังงาน แผนฝกอบรม หรือเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน เปนตน) ในกรณีท่ีพบอุปสรรคหรือปญหาใน
การดําเนินการ โดยคณะทํางานตองทําการวิเคราะหหาสาเหตุวาเกิดจากขอบกพรองของการจัดการพลังงานวา
มาจากปจจัยภายในองคกร หรือเนื่องมาจากปจจัยภายนอก จากนั้นจึงหาแนวทางแกไขและปรับปรุงวิธีการจัด
การพลังงานใหมใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนาวิธีการจัดการพลังงาน
อยางตอเนื่อง 

ในการประชุมทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของวิธีการจัดการพลังงานนั้นตองจัดข้ึน
เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง และกําหนดข้ึนในชวงเวลาท่ีเหมาะสม โดยผูเขาประชุมควรประกอบดวย
ผูบริหาร ประธาน และคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน รวมท้ังตัวแทนจากหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
8.1 ปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีตองดําเนินการตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และ

วิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 ดังนี้ 
 
 
“ขอ 9 เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการตรวจติดตาม และ

ประเมินการจัดการพลังงาน รวมถึงการทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสมเปนประจําอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา” 

 
 
8.2 จัดประชุมทบทวนผลการดําเนนิการภายหลังการตรวจประเมินภายใน โดยแจงใหผูรับผิดชอบ

ดานพลังงานหรือตัวแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบถึงวัตถุประสงค รูปแบบ กําหนดเวลา และเขารวม
ประชุมกําหนด โดยประชุมทบทวนผลการดําเนินการ ควรมีตัวแทนจากทุกฝายเขารวมแสดงความคิดเห็นและ
รับทราบผลการประชุม ดังนั้น ควรใหมีการเชิญผูเขารวมประชุมท้ังจากฝายบริหารคณะทํางาน และตัวแทน
บุคลากรทุกระดับจากหนวยงานตางๆ 

8.3 ทําการสรุปผลการทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน และ
รายงานใหผูบริหารทราบ โดยผลสรุปดังกลาว ควรประกอบดวยผลการทบทวนการดําเนินการจัดการพลังงาน
ในแตละข้ันตอนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงฯ วามีความเหมาะสมหรือควรปรับปรุง พรอมท้ังระบุขอบกพรอง
ท่ีตรวจพบในกรณีท่ีเห็นวาสมควรตองมีการปรับปรุง และแนวทางการปรับปรุงขอบกพรองดังกลาวท่ีเกิดในแต
ละข้ันตอนของการดําเนินการจัดการพลังงาน ดังตารางท่ี 8.1 ตารางสรุปผลการทบทวน วิเคราะห และแกไข
ขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 

 
 



ตารางท่ี 8.1 ตารางสรุปผลการทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
 

ข้ันตอน ผลการทบทวน ขอบกพรอง
ท่ีตรวจพบ 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

หมาย
เหตุ เหมาะสม ควร

ปรับปรุง 
1. คณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน 

     

2. การประเมินสถานภาพการจัด
การพลังงานเบื้องตน 

     

3. นโยบายอนุรักษพลังงาน      
4. การประเมินศักยภาพการ
อนุรักษพลังงาน 

     

5. การกําหนดเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงาน 

     

6. การดําเนินการตามแผนอนุรักษ
พลังงาน การตรวจสอบ และ
วิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมาย
และแผนอนุรักษพลังงาน 

     

7. การตรวจติดตามและประเมิน
การจัดการพลังงาน 

     

 
 

8.4 ทําการเผยแพรและประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรทุกคน
รับทราบถึงผลการประชุมทบทวนวิธีการจัดการพลังงาน รวมท้ังแนวปฏิบัติในการทํางานเพ่ือพัฒนาวิธีการจัด
การพลังงานซ่ึงไดจากการประชุม ผานชองทางตางๆ เชน ติดประกาศหนาบอรด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 
Facebook, Line KPRU เปนตน ดังตัวอยางภาพท่ี 33 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ภาพท่ี 33 ตัวอยางเผยแพรการทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
 
 ปญหา : การเผยแพรผลการทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานของ
คณะทํางานดานการจัดการพลังงานไมท่ัวถึง ทําใหบุคลากรไมรับทราบขาวสาร  
 แนวทางการแกไขปญหา : ติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธทุกอาคาร   
 ขอเสนอแนะ : จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือสงเอกสารเผยแพรไปยังคณะ ศูนย สํานัก และหนวยงานตางๆ 
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